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PARTER

Kirande

Frank Schubert, 600404-1635
Fristadstorget 10

632 20 Eskilstuna

Ombud: Advokat Pia Attoff, bitrddd av jur.kand. Jessica Carlqvist
Riddargatan 18
114 51 Stockholm

Svarande

Motormannens Testcenter AB, 556555-1982
Box 23142

104 35 Stockholm

Ombud: Advokat Lars Hartzell
Elmzell Advokatbyra AB
Gamla Brogatan 32

111 20 Stockholm

DOMSLUT

1. Motorminnens Testcenter AB ska till Frank Schubert betala sexhundrafyrtiotva-
tusenfyra (642 004) kr jamte rénta enligt 4 och 6 §§ rintelagen fran den 20 februari
2007 till dess betalning sker.

2. Motorménnens Testcenter AB ska ersitta Frank Schuberts réittegangskostnader med
tvahundratjugoniotusenattahundrafemtio (229 850) kr jamte rénta enligt 6 § ridntelagen

fran denna dag till dess betalning sker.

Dok.Id 680740

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 8307 Fleminggatan 14 08-561 65270 08-561 650 03 mandag — fredag
104 20 Stockholm E-post: 09:00-12:00

stockholms.tingsratt.avdelning3 @dom.se 13:00-15:00
www.stockholmstingsratt.se
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YRKANDEN M.M.

Frank Schubert har yrkat att tingsritten ska forplikta Motorménnens Testcenter AB
(Bolaget) att till honom utge 642 004 kr jamte rinta enligt 4 och 6 §§ rintelagen fran
den 20 februari 2007 till dess betalning sker.

Bolaget har bestritt yrkandet. Bolaget har vitsordat kapitalbelopp och rinta som skiliga
1 och for sig. Bolaget har kvittningsvis gjort gillande en fordran mot Frank Schubert
uppgaende till det yrkade beloppet.

Parterna har begirt ersittning for sina rattegangskostnader.

GRUNDER

Frank Schubert

Frank Schubert har gjort gillande att hans anstéllning som VD i Bolaget avslutades
med omedelbar verkan genom en frivillig overenskommelse den 21 april 2006
(6verenskommelsen). Enligt dverenskommelsen skulle Frank Schubert erhalla 16n och
pensionsformaner under 12 manader sasom avgangsvederlag i enlighet med
anstéllningsavtalets ekonomiska formaner. Bolaget har i strid med 6verenskommelsen
upphort med sina utbetalningar i september 2006. Bolaget dr enligt 6verenskommelsen
skyldigt att betala avgangsvederlag i form av uteblivna I6ner och pensionsférmaner

upp till det yrkade beloppet.

For det fall tingsritten finner att anstédllningen inte upphodrde omedelbart har Frank
Schubert 1 andra hand gjort géllande att avskedandet har varit ogrundat eftersom
parterna triffat 6verenskommelse om att Frank Schubert hade ritt att soka och anta

annat arbete utan nagon begriansning.
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Bolaget

Bolaget har i forsta hand gjort géllande att anstillningen inte upphorde den 21 april
2006. Overenskommelsen innebar att Frank Schubert blev uppsagd av Bolaget. Under
uppsigningstiden blev han arbetsbefriad och fick behalla samtliga
anstédllningsformaner under en uppsidgningstid om tolv méanader samt var berittigad att
soka annat arbete utan avrikning fran 16n. Frank Schubert har dérefter, under pagaende
anstéllning, dels ingatt avtal med Bolagets storsta kund, dels tagit anstillning i en med
Bolaget konkurrerande verksamhet - hos DEKRA Automotive AB ("DEKRA”). Frank
Schubert har saledes handlat grovt illojalt och saklig grund for avskedande har
forelegat. Bolaget avskedade Frank Schubert den 9 september 2006.

For det fall tingsritten skulle finna att anstédllningen upphorde den 21 april 2006 har
Bolaget i andra hand gjort gillande att en lojalitetsplikt likvél kvarstatt enligt
allménna avtalsrittsliga principer for Frank Schubert mot Bolaget. Trots att avtalet var
oklart har Frank Schubert inte forsédkrat sig om Bolagets godkénnande, innan han
ingick avtal med Bolagets storsta affiarspartner. Bolaget har haft anledning anta att
Frank Schubert under denna tid inte skulle agera direkt illojalt mot Bolaget. Nir det
stod klart att Frank Schubert konkurrerade med Bolaget och pa ett illojalt sitt hade
rekryterat nyckelpersoner fran det har Bolaget haft rétt att omedelbart upphora med

utbetalningarna.

For det fall tingsritten finner att anstédllningen upphorde den 21 april 2006 har Bolaget
i tredje rummet gjort gillande att det dr oskiligt enligt 36 § avtalslagen att Bolaget
ska finansiera uppbyggandet av en konkurrerande verksamhet. Avtalet bor jamkas med
hédnsyn till omstidndigheterna vid dess tillkomst och senare intridffade férhallanden pa
sa sitt att Frank Schubert inte bor tillerkdnnas nagon ytterligare ersittning for tiden

efter avskedandedagen den 9 september 2006.
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I fjirde rummet har bolaget gjort géllande att Frank Schubert uppsatligen eller av
oaktsambhet utnyttjat eller rojt foretagshemlighet hos DEKRA, som han fatt del av i sin
anstédllning i Bolaget. Han har dessutom genom att agera som bulvan for DEKRA,
tillforsdkrat DEKRA all foretagshemlighet och foretagsinformation som byggts upp
inom Bolaget genom att rekrytera Bolagets nyckelpersoner och spetskompetens till
DEKRA. Enligt 8 § lagen om skydd for foretagshemligheter (FHL) ska den som
utnyttjat eller rojt foretagshemligheter ersitta skadan. Frank Schubert har darfor
adragit sig skadestandsskyldighet enligt FHL:s regler. Bolaget har dédrigenom ett
skadestandskrav enligt 7 § andra stycket FHL vilket gors géllande kvittningsvis upp till

det fordrade huvudbeloppet inklusive rinteyrkandet.

Frank Schubert

Frank Schubert har betréiffande bolagets forstahandsgrund for bestridandet gjort
gillande att dven for det fall anstédllningen inte upphorde med anledning av dverens-
kommelsen sa har Frank Schubert inte handlat illojalt mot bolaget eller handlat i ond
tro. Frank Schuberts lojalitetsplikt var begransad da han inte omfattades av nagon
sarskild konkurrensklausul. Av 6verenskommelsen framgar tydligt att det var fritt for

Frank Schubert att paborja annan anstillning utan nagra som helst inskrankningar.

Frank Schubert har betréiffande bolagets fjdrderumsgrund bestritt att han har handlat i

strid med FHL och att det skulle finnas grund for det kvittningsvis framstillda kravet.

UTVECKLING AV TALAN

Frank Schubert

Frank Schubert har varit anstédlld som VD i Bolaget sedan den 1 december 1998 i
enlighet med anstillningsavtal (Anstillningsavtalet) daterat den 21 december 1998.

Bolaget ir ett heldgt dotterbolag till Motorménnens Riksférbund (Motorménnen).
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Under varen 2006 kom ledningen i Motorménnen att forandras genom att en ny VD

vid namn Maria Spetz tillsattes.

Den 10 april 2006 holls ett styrelsemote 1 Motormédnnen. Vid motet ndrvarande bl.a.
Bertil Andersson, Bertel Osterdahl, Maria Spetz och Sten Bredberg. Styrelsen uppdrog
at Bolagets styrelseordforande Bertil Andersson att avsluta Frank Schuberts
anstédllning som VD med omedelbar verkan. Frank Schubert skulle tillerkdnnas
avgangsersittning enligt de villkor som framgar av Anstillningsavtalet. Ett protokoll
upprittades av Maria Spetz over styrelsemotet. Samma dag som styrelsemotet holls
kallades Frank Schubert till ett mote med Bertil Andersson och Bertel Osterdahl. Vid
motet underrittades Frank Schubert om att hans anstédllning skulle upphora med

omedelbar verkan.

Enligt Anstiéllningsavtalet hade Frank Schubert ritt till en uppsidgningsersittning under
12 manader. Det var viktigt for Bolaget att Frank Schuberts anstéllning skulle avslutas
med omedelbar verkan innan Bolagets kongress i april 2006. Diskussioner fordes
mellan Frank Schubert och Bertil Andersson om hur anstéllningen skulle upphora och
Frank Schubert fick uppfattningen att Maria Spetz var drivande bakom dessa
diskussioner. Parterna triaffade sa smaningom en 6verenskommelse om att Frank
Schuberts anstillning skulle upphdra med omedelbar verkan. Den 21 april 2006 akte
Frank Schubert till Link6ping dir kongressen skulle héllas for att skriva under
overenskommelsen. Frank Schubert skrev under 6verenskommelsen och aterlamnade
alla Bolagets tillhorigheter sasom nycklar, mobiltelefon m.m. Frank Schubert har
dérefter inte utfort nagot som helst arbete for Bolaget. Han fick i enlighet med
overenskommelsen slutlon och semesterersittning per den 21 april 2006 i maj manad
2006. Han avregistrerades som Bolagets VD den 7 juni 2006. I enlighet med
overenskommelsen utbetalades manatlig avgangsersittning motsvarande tidigare
manadslén om 63 000 kr inklusive de anstéllningsformaner han hade erhallit enligt
overenskommelsen. I september 2006 upphorde Bolaget med de dverenskomna
manatliga utbetalningarna under pastaendet att Frank Schuberts anstillning hade

upphort med omedelbar verkan den 7 september 2006. Vid tidpunkten for avskedandet
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forelag inte nagot anstéllningsforhallande mellan parterna. Han omfattas darfor inte
heller av nagon lojalitetsplikt. Bolaget har brutit mot Avslutsavtalet och ska darfor
betala ett belopp motsvarande sju manadsloner med tilligg for de anstéllningsformaner

som utgick i enlighet med dverenskommelsen, dvs. 642 004 kr.

Enligt 6verenskommelsen skulle Frank Schubert uppbira formaner i enlighet med
Anstéllningsavtalet, dvs. en ersittning under tolv manader med manatliga utbetalningar
och pensionsformaner. Av 6verenskommelsen framgar ocksa att Frank Schubert hade
rétt att soka och paborja annat arbete under den tid som utbetalningarna dgde rum utan
nagon som helst begrinsning, dvs. avgangsvederlaget var inte avrakningsbart mot en
eventuell inkomst. Frank Schubert har inte haft anledning att tro annat dn att hans
anstédllning hos Bolaget hade upphort med omedelbar verkan genom den frivilliga
overenskommelsen och att 1 anstédllningsavtalet specificerad ersittning skulle betalas
till honom. Det dr i och for sig korrekt att rétten till pensionsformaner normalt upphor i
samband med att en anstillning upphor, men pensionsformaner kan medrdknas vid en
eventuell forlikning. Att Frank Schubert fick utbetalda pensionsférmaner tyder inte pa
att en anstillning forelag, utan enbart pa att Frank Schubert tillerkénns avtalsenliga

formaner enligt anstéllningsavtalet.

Pastaendet om att DEKRA skulle vara en konkurrent till Bolaget bestrids. Bolaget har
varit underleverantor till endast en produkt av DEKRA Consulting GmbH:s
produktutbud i Sverige och da under en mycket kort period. DEKRA Consulting
GmbH kan knappast med sitt omfattande produktutbud inom den internationella
fordonsindustrin betraktas som konkurrent till en lokal konsumentorganisation for
bilister. Det bestrids att Frank Schubert pa nagot sitt varit behjilpligt i DEKRA
Consulting GmbH:s verksamhet under den tid han var anstilld 1 Bolaget eller att han
aktivt virvat och rekryterat andra anstéllda fran Bolaget eller medtagit nagon
information till DEKRA. Samarbetsavtalet mellan Bolaget och DEKRA Consulting
GmbH sades upp p.g.a. dalig kommunikation samt samarbetssvarigheter med Maria
Spetz. Frank Schubert har inte pa nagot sitt medverkat till att samarbetsavtalet sades

upp. Anstillda hos Bolaget har avslutat sina anstéllningar huvudsakligen med
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anledning av det kaotiska ldget i Bolaget. Frank Schubert har inte heller paverkat
annan att ta med sig nagon information fran bolaget till DEKRA. Frank Schubert
anstélldes av DEKRA i september/oktober 2006, dvs. lang tid efter det att han hade

avslutat sin anstéllning hos Bolaget.

Det bestrids att det som Bolaget har forsokt gora géllande overhuvudtaget utgor
foretagshemlighet i FHL:s mening. Den blankett som Bolaget rubricerat som
foretagshemlighet dr vanligt forekommande inom branschen och dven andra aktorer pa
marknaden anvénder sig av likadana blanketter. DEKRA:s priser har varit mycket
hogre dn Bolagets. Det bestrids ocksa att Bolaget har asamkats nagon skada i FHL:s

mening.

Bolaget

Bolagets styrelse beslutade inte att Frank Schuberts anstéllning skulle upphora med
omedelbar verkan vid det extra styrelsemote som holls den 10 april 2006, utan att
Frank Schuberts anstéllning skulle avvecklas i enlighet med Anstéllningsavtalet. Ett
protokoll upprittades Over styrelsemotet. Formuleringen av protokollets § 1 kan verka
motsdgelsefull, men styrelsens avsikt var endast att ta Frank Schubert ur aktiv tjdnst
med omedelbar verkan, vilket dr det normala forfarandet vid uppsidgning av VD.
Styrelsen hade inte nagon avsikt att omedelbart avsluta anstéillningen. Bolagets
avsikter framgar klart genom den underrittelse om uppsdgning av Frank Schubert som
togs fram. Av denna framgar att villkoren for anstidllningens upphorande “regleras i
anstéllningsavtalet”. Det framgar dessutom att for det fall styrelsen fann skal att skilja
VD fran sin befattning” sa skulle han likvil fa sin uppsdgningslon, pensionsformaner
m.m. Att skilja en VD fran sin befattning i samband med uppsidgning sker regelméssigt

och innebdr inte att anstédllningen avbryts forrdn efter uppsiagningstiden.

Inte heller den 6verenskommelse som triffades den 21 april 2006 mellan parterna talar
for att anstillningen skulle upphora med omedelbar verkan. Tvirtom framgar det av

andra stycket att villkoren for anstidllningens upphorande skulle folja
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Anstéllningsavtalet mellan parterna. Av Anstillningsavtalet framgar det att Frank
Schubert har ritt till en uppsdgningstid om tolv manader. Den omsténdigheten att
overenskommelsen innehaller formuleringen “uppsidgningsersittning” och inte
uppségningslon beror pa en sammanblandning av terminologin, men innebér inte en
vilja fran Bolagets sida att pa ett radikalt sitt vilja fordndra Anstdllningsavtalets
grundldggande innebord. Daremot talar det férhallandet att Frank Schubert genom
overenskommelsen tillforsikrades fortsatt inbetalning av pensionsférmaner under
uppsédgningstiden tillsammans med 16nen med styrka for att avsikten var att han
fortfarande skulle vara anstilld under uppsédgningstiden. Ritten till pensionsférmaner

upphor annars i samband med att en anstéillning upphor.

Det sarskilda fortydligandet att Frank Schubert hade ritt att soka annat arbete under
uppsédgningstiden utan att avrakning skulle ske visar ocksa att parternas avsikt var att
lata anstéllningen besta. Frank Schuberts ritt att soka annat arbete utan avrikning
avsag arbete som inte var i konkurrens med Bolagets verksamhet. Detta dr en

allménrittslig princip som géller for alla anstillda.

Det adr brukligt att vid uppsédgning av en VD entlediga personen fran sin
tjanstgoringsskyldighet med omedelbar verkan. Av manga skél 4r det ocksa rimligt att
VD:n lamnar ifran sig nycklar, passerkort, mobiltelefon m.m. i samband hirmed. Detta
innebdr inte att VD:n blir avskedad, utan endast arbetsbefriad eller avstingd under
uppségningstiden och det blir ocksa nodviandigt att avregistrera VD:n fran

Bolagsverket.

Bolaget har sedan ldange utfort verkstadskontroller pa uppdrag av det tyska foretaget
DEKRA Consulting GmbH. Det ér ett stort foretag vars verksamhet bl.a. innefattar att
tillhandahalla system for teknisk service inom bilbranschen. Foretaget marknadsfor
dven s.k. "Mystery Shoping” vid vilka utbildad och erfaren personal utfér kontroller av
mirkesverkstiddernas reparationsarbeten och garantiservice enligt sirskilda krav och
specifikationer. Bolagets avtal med DEKRA Consulting GmbH innebar att Bolaget

utférde kontroller pa 14 lokalstationer runt om i Sverige. Motorménnen utokade
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Bolagets lokala verksamhet bl.a. i syfte att driva just denna verkstadstestnings-
verksamhet pa uppdrag av DEKRA Consulting GmbH. Kort tid efter det att Frank
Schubert hade lamnat sin befattning som VD for Bolaget sade DEKRA Consulting
GmbH upp avtalet med Bolaget. Uppsédgningen, som dgde rum 1 juni 2006, medforde
att Bolagets samarbetsavtal med DEKRA Consulting GmbH upphorde per den 31
december 2006.

Under sommaren 2006 blev det ként i branschen att DEKRA Consulting GmbH hade
langtgaende planer pa att starta en egen verksamhet i Sverige. Det blev uppenbart att
Frank Schubert skulle leda den nya verksamheten och en dppen annonsering efter
personal paborjades. Flera nyckelpersoner, bl.a. Bolagets stationschefer och tekniske
chef sade upp sig under sensommaren 2006. I minst ett fall uppgav den anstéllde 6ppet
att han skulle ga over till DEKRA:s nystartade verksamhet i Sverige och med Frank
Schubert som chef. Det har senare bekriftats att utover Frank Schubert arbetar idag
minst tre av Bolagets nyckelpersoner for det nystartade DEKRA. Frank Schubert
borjade redan under juni 2006 rekrytera nyckelpersoner inom Bolaget, sasom den

tekniske chefen Bertil Bjording samt platscheferna Peter Sandgren och Mats Nilsson.

Nir det stod klart for Bolaget att dess tidigare VD som fortfarande var bunden av
anstédllningsavtal med Bolaget hade engagerat sig i direkt konkurrerande verksamhet
beslot Bolaget att avskeda honom fran anstidllningen den 7 september 2006. Bolaget
sag mycket allvarligt pa denna illojalitet och bedomde att han hade grovt asidosatt sina
aligganden i anstillningsforhallandet. Frank Schubert hade sannolikt tillsammans med
DEKRA Consulting GmbH langt tidigare planerat att samarbeta for att Gverta den
svenska verksamheten och aktivt rekryterat Bolagets nyckelpersoner samt rojt Bolagets
foretagshemligheter i den nystartade verksamheten. Det dr uppenbart att Frank
Schubert redan nér han den 18 april 2006 via mail framférde sina krav pa att
anstédllningen skulle upphora med omedelbar verkan och att uppsédgningslon skulle
utbetalas som ett engangsbelopp var fullt klar ver att han skulle ta 6ver Bolagets

storsta affarspartner. Det framstar i efterhand som uppenbart att Frank Schubert hade
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syftet att forsoka bli fri fran forpliktelserna enligt anstillningsavtalet, men utan att for

den skull mista nagra formaner.

Motorménnen har sedan lang tid tillbaka utfort individuella biltester pa uppdrag av i
forsta hand forbundets medlemmar. Denna testverksamhet bolagiserades for ett antal ar
sedan och handhas idag av Bolaget. Bolaget har ocksa sedan ett antal ar tillbaka
genomfort verkstadskontroller dven pa uppdrag av det tyska foretaget DEKRA vars
verksamhet bl.a. innefattar tillhandahallande av system for teknisk service inom
bilbranschen. Samarbetsavtalet mellan Bolaget och DEKRA Consulting GmbH
innebar att Bolaget utforde kontrollerna pa sina 15 lokalstationer runt om i Sverige.
Bolaget har dven utfort och utfor fortfarande kvalitetskontroller av storre mérkes-
verkstidder. Denna kvalitetskontroll innebér att bilar som ldmnas in pa service medvetet
prepareras och forses med fel och brister. Pa sa sitt kan mirkesverkstadens effektivitet
och noggrannhet bedomas. Det ir just denna verksamhet som DEKRA nu bedriver
genom sin nyetablerade svenska verksamhet som bedrivs i konkurrens med Bolagets.
Denna verksamhetsdel dr identisk med DEKRA:s nuvarande verksamhet i Sverige.
Bolaget hade tidigare uppdrag frain BMW, Audi och Peugeot. DEKRA har emellertid
tagit 6ver uppdragen med Audi hosten 2006, med Peugeot vid arsskiftet 2006/2007
och med BMW i december 2007. Aven detta visar att Bolaget och DEKRA bedriver
konkurrerande verksamhet. I detta sammanhang saknar det betydelse om DEKRA i
Tyskland till storsta delen bedriver helt annan typ av verksamhet som inte konkurrerar

med Bolagets verksamhet.

Frank Schuberts illojalitet bestar inte bara i det att han gatt 6ver till en konkurrent
under den tid han fortfarande var anstilld och avlonad av Bolaget. Hans aktiva
medverkan till DEKRA:s uppbyggnad av sin verksamhet i Sverige har varit en viktig
forutsidttning for DEKRA att lyckas starta testverksamhet i Sverige. Frank Schubert har
dessutom byggt upp DEKRA:s verksamhet med hjilp av rekrytering av nyckelpersoner
fran Bolaget. Under den tid som Frank Schubert skulle halla sig borta fran
konkurrerande verksamhet har han istillet agerat pa ett sdtt som medfort att bolaget

forlorat tva miljoner kr i rena intidkter samt orsakat rekryteringskostnader for bolaget
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om 500 000 kr. De omstindigheter som aberopas till stod for att Frank Schubert agerat
illojalt under anstéllningstiden aberopas dven till stod for att Frank Schubert brutit mot

lojalitetsplikten mot bolaget enligt allmédnna avtalsrittsliga principer.

Frank Schubert har sjdlv och genom andra, bland annat medarbetaren Bertil Bjorling,
som han aktivt rekryterat fran bolaget tagit med sig av bolaget framarbetad information
sasom rapportmodeller, prissittning och testprotokoll. Informationen har han 6verfort
och utnyttjat i DEKRA:s nuvarande verksamhet. Eftersom det skedde i néra anslutning

till att Frank Schubert lamnade bolaget ska handlandet bedomas som grovt.

Skadan som bolaget asamkats och som bolaget yrkar erséttning for kvittningsvis avser

ren ekonomisk skada samt allmint skadestand.

36 § Avtalslagen kan tillimpas nér nagot i ett avtal &r oproportionerligt. Frank
Schubert har tagit anstédllning hos konkurrenten DEKRA och har dér arbetat for att
virva bolagets kunder (bland annat BMW och Audi) och forsokt 6verta nyckelpersoner
fran bolaget. Atg'airderna, som vidtogs under den tid Frank Schubert uppbar 16n och
pension fran bolaget, stod i direkt strid med bolagets intressen. Eventuellt
avtalsforhallande som férelag vid tidpunkten for avskedandet ér oproportionerligt och

Frank Schuberts fordran ska mot denna bakgrund jamkas till noll.

Frank Schuberts utnyttjande av foretagshemlig information fran Bolaget har
mojliggjort en mycket snabb etablering pa en marknad som maste betecknas som
mycket svar att ta sig in pa. DEKRA har lyckats ta en betydande marknadsandel fran
Bolaget, som dittills varit dominerande pa marknaden. Detta har varit mojligt enbart

genom utnyttjande av foretagshemligheter som dverforts fran Bolaget till DEKRA.
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BEVISNING

Frank Schubert

Frank Schubert har som muntlig bevisning aberopat partsforhor med sig sjdlv och
vittnesforhor med Bertil Andersson, Bertil Bjording, Roland Krause, Nathalie Vannier

och Meinhof Nothe.

Frank Schubert har som skriftlig bevisning beropat Overenskommelse om avslutande
av anstillning, styrelseprotokoll, mail fran Maria Spetz till Bertil Andersson,
anstéllningsavtalet, utskrift frain Motorminnens hemsida, utskrift fran bolagsregister,
kvalitetskontrollblanketter, underlag for utveckling av utrustningskontroll for

bilverkstider.

Bolaget

Bolaget har som muntlig bevisning aberopat forhor under sanningsforsidkran med

Maria Spetz och Berthel Osterdahl samt vittnesférhor med Dick Sjostrom.

Bolaget har som skriftlig bevisning dberopat Overenskommelse om avslutande av
anstillning, E-post meddelande fran Frank Schubert till Bertil Andersson,
uppségningshandlingar fran platscheferna Bertil Bjording, Peter Sandgren och Mats

Nilsson, lonebesked och diverse annonser.

DOMSKAL

Tvisten ror till en borjan fragan om Frank Schuberts anstéllning som VD i Bolaget
avslutades med omedelbar verkan genom en frivillig overenskommelse den 21 april
2006. Om tingsritten finner att sa inte &r fallet utan Frank Schubert i stéllet har sagts
upp av Bolaget ska ritten prova om Frank Schubert, genom att inga avtal och anta

anstédllning hos Bolagets konkurrent, handlat grovt illojalt och om Bolaget haft saklig
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grund for att avskeda honom. Om ritten ddaremot finner att anstidllningen avslutades
den 21 april 2006 ska ritten dels ta stéllning till om en lojalitetsplikt likvél kvarstatt for
Frank Schubert gentemot Bolaget enligt allménna avtalsrittsliga principer, dels om det
ar oskdiligt enligt 36 § avtalslagen att Bolaget ska finansiera uppbyggandet av en
konkurrerande verksamhet. Tingsritten ska diarutover under alla forhallanden prova

om Frank Schubert brutit mot bestimmelserna i FHL.

Anstdllningen

Frank Schubert har gjort géllande att hans anstédllning som VD i1 Bolaget avslutades
den 21 april 2006 genom Overenskommelsen, som gav honom ritt till 16n och
pensionsformaner under tolv manader sasom avgangsvederlag i enlighet med
anstéllningsavtalets ekonomiska formaner. Bolaget har a sin sida gjort géllande att
anstillningen inte upphorde den 21 april 2006 genom 6verenskommelsen, som innebar
att Frank Schubert blev arbetsbefriad och fick behalla samtliga anstillningsformaner

under en uppsigningstid om tolv manader samt var berittigad att soka annat arbete.

Pa det sitt overenskommelsen formulerats ger den stod for bada parters standpunkter.
Vid en tolkning som endast utgar fran verenskommelsens lydelse gar det saledes inte

att faststidlla den gemensamma partsavsikten.

Betriffande vad som forekommit vid de forhandlingar som foregick
overenskommelsen har Frank Schubert berittat att han diskuterade anstédllningens
upphorande med Bolagets davarande styrelseordforande Bertil Andersson. Frank
Schubert ska da, enligt egna uppgifter, ha patalat for Bertil Andersson att om Bolaget
ville avsluta hans anstidllning med omedelbar verkan sa begidrde han avgangsvederlag i
enlighet med sitt anstédllningsavtal varefter de kom Overens om att anstéllningen skulle
avslutas genom Overenskommelsen. Frank Schubert dkte diarfor den 21 april 2006 till

Linkoping och skrev under dverenskommelsen innan Bolagets kongress startade.
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Bertil Andersson har berittat att samtliga diskussioner som fordes inom Bolaget, dven
med Bertel Osterdahl, gick ut pa att Frank Schuberts anstillning skulle avslutas med
omedelbar verkan. Bertil Andersson fick dven i sin egenskap av styrelseordforande i
uppdrag att avsluta Frank Schuberts anstéllning. Bertil Andersson har didrutover
uppgett att han efter kontakter med bada Maria Spetz och Bertel Osterdahl forfattade
overenskommelsen och sirskilt anvinde termen “ersittning” och inte ”16n” i
densamma med anledning av att avsikten var att anstidllningen skulle avslutas med
omedelbar verkan. Bertil Andersson har ocksa uppgett att det som skrevs i protokollet
over motet den 10 april 2006 dverensstimmer med det som beslutades vid samma

mote och att han agerade déirefter.

Aven av Maria Spetz uppgifter framgar det att Bertil Andersson vid styrelsemétet den
10 april 2006 fick i1 uppdrag att avsluta Frank Schuberts anstillning, att det var Bertil
Andersson som forde diskussionerna med Frank Schubert och att hon varken var
inblandad i diskussionerna eller vid formuleringen av 6verenskommelsen. Ocksa
Bertel Osterdahl har beriittat att det var Bertil Andersson som skotte kontakterna med

Frank Schubert.

Frank Schuberts och Bertil Anderssons uppgifter far direkt stod av det protokoll som
upprittades av Maria Spetz 6ver motet den 10 april 2006. I protokollet kan utldsas att
”... foresldr styrelsens ordforande att Frank Schubert avslutar sin anstdllning som
bolagets VD med omedelbar verkan. Frank Schubert erhaller avgangsersdittning enligt

sitt anstdllningsavtal mellan honom och Testcenter AB”.

Mot denna bakgrund far det anses utrett att den gemensamma partsavsikten med
overenskommelsen var att Frank Schuberts anstéllning skulle upphtra med omedelbar
verkan den 21 april 2006. Enligt verenskommelsen skulle Frank Schubert erhalla 16n
och pensionsférmaner under tolv manader sasom avgangsvederlag. Om Bolagets vilja
trots det anforda varit sadan att Frank Schubert skulle sdgas upp fran sin anstéllning
som VD och saledes fortsitta vara anstélld under uppsédgningstiden har det varit upp

till Bolaget att klart ange det i 6verenskommelsen och att géra Frank Schubert
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uppmairksam pa det. Detta mot bakgrund av att det dr Bolaget som formulerat

overenskommelsen. I malet har inte visats att sa varit fallet.

Lojalitetsplikt

Bolaget har gjort gillande att en lojalitetsplikt mot Bolaget likvil kvarstatt for Frank
Schubert enligt allmédnna avtalsrittsliga principer och att Bolaget har haft anledning

anta att Frank Schubert under denna tid inte skulle agera direkt illojalt mot Bolaget.

Det ir ett allvarligt brott mot anstillningsavtalets lojalitetsplikt, om en anstélld under
pdgdende anstillning ocksa utfor tjanster at en konkurrent eller ingér anstillning hos
sadan och kanske ddrvid anviander kundkontakter som han har knutit i den forsta
anstillningen. Sirskilt allvarligt dr det givetvis om forfarandet &r dgnat att tillfoga den
ursprunglige arbetsgivaren mer betydande skada eller medfor att dennes

affiarsforbindelser dventyras.

Det idr ostridigt att Frank Schuberts anstédllningsavtal inte har varit forenat med
konkurrensklausul eller annan restriktion som begrinsat hans ritt att anta arbete efter
sin anstédllnings upphorande. Tingsrétten har funnit att Frank Schuberts anstdllning
avslutades den 21 april 2006 genom 6verenskommelsen. Frank Schubert paborjade sin
nya anstidllning hos DEKRA 1 november 2006. Frank Schubert har efter avslutad
anstillning 1 Bolaget och 1 avsaknad av konkurrensrestriktion 1 sitt anstéllningsavtal
inte varit hindrad att anta annan anstédllning. Den omstédndigheten att den nya

anstéllningen kan ha ingatts hos en konkurrent fordndrar inte denna bedomning.
36 § avtalslagen
Det har ocksa gjorts géllande att det dr oskiligt enligt 36 § avtalslagen att Bolaget ska

finansiera uppbyggandet av en konkurrerande verksamhet. Bolaget har begirt att

avtalet ska jamkas med hinsyn till omstindigheterna vid dess tillkomst och senare
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intrdffade forhallanden. Jamkning bor, enligt Bolaget, ske pa sa sitt att Frank Schubert

inte tillerkdnns nagon ytterligare ersittning for tiden efter den 9 september 2006.

Bedomningen av om ett villkor ska anses oskéligt blir beroende av hur avtalet dr
utformat. Det kan exempelvis intréffa att ett villkor som uppenbart missgynnar ena
parten och som normalt bor underkénnas kan anses fullt acceptabelt i vissa fall darfor
att de nackdelar som villkoret innebér for ena parten kompenseras genom fordelar for
honom i andra avseenden. Som exempel pa avtalsvillkor som bor kunna underkinnas
pa grund av sitt innehall kan ndmnas villkor som ger den ena avtalsparten ensam
beslutanderiitt i en viss fraga eller om avtalets innehall dr sadana dér det rader ett

missforhallande mellan parternas formaner.

I detta fall handlar det om ett anstillningsavtal mellan ett Bolag och en privatperson.
Anstillningsavtalet har bringats till upphdrande genom en frivillig 6verenskommelse.
Overenskommelsen har forfattats av Bolaget, som varken under pigiende anstillning
eller i overenskommelsen pa nagot sitt begransat Frank Schuberts ritt att anta
anstédllning hos konkurrent. Nagot oskéligt moment som kan bli foremal for jamkning

enligt 36 § avtalslagen foreligger inte.

FHL

Bolaget har bl.a. gjort gillande att Frank Schubert uppsatligen eller av oaktsamhet
utnyttjat eller rojt foretagshemlighet hos DEKRA, som han fatt del av i sin anstillning
i Bolaget.

Enligt 7 § FHL ska arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller
rojer en foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han fatt del av i sin anstéllning under
sadana forhallanden att han insag eller borde ha insett att han inte fick avsl6ja den,
ersitta den skada som uppkommer genom hans forfarande. Har forfarandet dgt rum
sedan anstéllningen upphort tillimpas vad som ovan ndmnts endast om det finns

synnerliga skil.
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Enligt 8 § FHL ska den som utnyttjat eller rojt foretagshemligheter ersitta skadan.
Med foretagshemlighet avses enligt 1 § FHL sadan information om afférs- eller
driftférhallanden i en niringsidkares rorelse som néringsidkaren haller hemlig och vars
rojande &r dgnat att medfora skada for honom i konkurrenshénseende. I lagens
forarbeten uttalas att begreppet information i detta sammanhang har samma betydelse
som i allmint sprakbruk och fungerar som en neutral samlingsbeteckning for uppgifter,
kunskaper och vetande av vilket slag som helst. I begreppet ryms saledes alla typer av
uppgifter oberoende av om dessa dr enkla och okomplicerade eller unika, komplexa
eller pa annat sitt kvalificerade. Begreppet information har alltsa en vidstrackt
innebord. Det kan rora tekniska uppgifter, men ocksa rent kommersiella férhallanden
omfattas av begreppet. Informationen ska, for att kunna utgora en foretagshemlighet,
rora afférs- och driftférhallanden i en niringsidkares rorelse. En grins maste dras
mellan sadan information om affirs- och driftférhallanden som finns i nédringsidkarens
rorelse och vad som kan klassas som personlig skicklighet, erfarenhet och kunskap hos
nagon som #r anstilld i ndringsverksamheten (se prop. 1987/88:155 s. 34 f.). Det
ricker inte att informationen finns inom verksamheten for att den ska kunna vara en
foretagshemlighet. For att nagot ska kunna omfattas av foretagshemlighetsbegreppet i
FHL krévs att informationen pa nagot sitt dr foretagsspecifik. Med begreppet
foretagsspecifik forstas att det 4r fraga om nagot som r sérskilt for just denna rorelse

och alltsa inte allmédngods i den aktuella branschen.

Det som Bolaget har pastatt vara foretagshemligheter dr huvudsakligen av sa allmén
priagel inom branschen att det inte kan sdgas vara utmérkande for just Bolagets
verksamhet och det utgor darfor inte nagon sadan foretagsspecifik information som
avses i FHL. Det dr saledes inte visat att Frank Schubert uppsatligen eller av
oaktsambhet utnyttjat eller rojt foretagshemlighet hos DEKRA, som han fatt del av i sin
anstéllning i Bolaget. Bolaget har inte heller visat nagon skada. Det har inte heller

visats att Frank Schubert pa nagot annat sétt agerat i strid med FHL.
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Rdttens sammanfattande bedomning

Tingsritten har funnit att Frank Schuberts anstillning avslutades den 21 april 2006
genom Gverenskommelsen med den innebord som kidranden gjort gillande. Inte nagon
av de bestridandegrunder som Bolaget anfort har vunnit framgang varfor kiaromalet ska

bifallas i sin helhet.

Rattegdngskostnader

I 18 kap. 1 § rittegangsbalken stadgas att part som tappar malet ska ersétta motpartens
riattegangskostnader. Bolaget ér tappande part och ska darfor ersétta Frank Schuberts

riattegangskostnader i malet. Yrkat belopp ér skéligt.
HUR MAN OVERKLAGAR, se domsbilaga 1 (DV 401)

Overklagande stillt till Arbetsdomstolen, ska inges till tingsritten senast den 9 juni

2009. Provningstillstand krévs.

Petra Lundh Jakob Hedenmo Kian Moazzez



